[image: image1.png]



«Успен аграрлық - техникалық колледжі» КМҚК 
бірінші курс студентіне 2021-2022 оқу жылына арналған 
анықтамалық-жолсілтеме
Құрметті бірінші курс студенті!


Сіздерді біздің колледж қабырғасында көргенімізге қуаныштымыз! Сіз тәуелсіз және ғылыми жұмыс дағдыларын игеріп, шығармашылық қабілеттеріңіз бен қарым-қатынас дағдыларыңызды саналы түрде дамытуыңыз керек. Колледждің оқытушылар құрамы таңдаған мамандық бойынша негізгі құзыреттерді қалыптастыруға көмектеседі. Бірақ көп нәрсе сізге, сіздің табандылығыңызға, еңбексүйгіштікке, адалдыққа, тәртіпке байланысты. Ұсынылған жадынамадан сіз колледжде оқу процесін ұйымдастыру туралы қажетті мәліметтерді, сұрақтарыңызға жауаптарды таба аласыз. Сізге сәттілік, құрметті бірінші курс студенттері!

	Құрылу тарихы
	1958 жылғы желтоқсан


	Мекен-жайы, телефоны
	Павлодар облысы, 

Успен ауданы, Успенка ауылы

Мир көшесі, 22, 

8 (71834)91-0-55 (қабылдау бөлмесі), 

8 (71834)92-5-68 (оқу бөлімі)


	Жолдау
	Білім беру қызметі


	Басшы
	Тілеубаев Мұрат Сағымбайұлы, Торайғыров атындағы ПМУ тарих пәнінің оқытушысы, 2003 ж.
  

	Құрылымы 

(топтар саны)

	8 топ


	Жобалық қуаты

	320 орын

	Білім алушылар контингенті
	Барлығы – 132 адам, оның ішінде күндізгі бөлімде-132 адам.

Мемлекеттік тапсырыс-132.

Ақылы – 0.

"Серпін" бағдарламасы бойынша-0.

Бағдарлама бойынша-63 адам.

Мамандықтар бойынша:

10130300 тамақтандыруды ұйымдастыру-20 адам.

07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру-20 адам.

0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру-33 адам.

1504000 Фермер шаруашылығы - 44 адам.

07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану-15.

	Ауысымдылық
	1 ауысым

	Оқыту тілі
	орыс

	
	

	Педагогикалық құрам
	 Барлық оқытушылар: 29
· Жоғары білімді-23 (79%)

· Педагог-модератор – 4 (14%)

· Педагог-сарапшы-3 (10%)

· Педагог-зерттеуші-1 (3%)

· Жоғары санатты – 3 (10%)

· Бірінші санатты – 6 (21%)

· Екінші санатты – 5 (17%)
· Санаты жоқ-7 (24%)



	
	

	Жабдықталуы
	Барлығы 18 кабинет, 7 зертхана, 7 шеберхана, 2 компьютерлік сынып, 80 орындық асхана, 80 орындық акт залы, спорт залы, Тұңғыш Президент кабинеті, кітапхана, педагог-психолог кабинеті, оқу бөлімі, медициналық кабинет, 2 медициналық изолятор, оқу полигоны
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Byven . G wpnsr acsay Pucosarine Pegacruposasie

HECKOJIBKO ITAIIOF NepeHMeHOBAHMA H PeopPraRusanuit

1958 roa - Bo Mcmo/meHme nphkasa IMABHOTO YNDAB/IHMS TPYAOEBIX PESEPEOE NDH COBETe
mmmncTpos  CCCP ot 29 mapra 1958 roza Ne305 OTKDHITO yMH/MIe MEXAHMSANHH Ce/TbCKOTO
Xo3siiCTBA B Ceste Yemerka JIo30BcKoro paiiona IaB/I0AapcKoii o6nacTs.

1965 rog - yueGHOe 3aEeAeHNE NEPEHMEHOBAHO B YCHHCKOE CEIBCKOE NPOQECCHOHAMLHO-
TexHUYeCKoe yummme Ne95.

1984 roa- B cooTBeTcTEMH ¢ mpMKasoM [ocnpodo6pa Kas.CCP Ne 220 or 23 asrycra 1984 roga yue6ioe
saBejenme nepenmerosano & CIITY-25.

1998 roA - B CBA3H C BE€ACHNEM B Aeficreme HoBoro Ipamganckoro Kogexca Pecny6msm Kasaxcras n
peopranmsanueli NPOGECCHOHANBHO-TEXHMYECKAX yYH/MI B NPOQECCHOHAIBHO-TEXHHYECKNE
LIKOJIBI HA OCHOBAHMM CEHIETE/IbCTEA O TOCYAAPCTEEHHOH NepepernCcTPALN 0pH/AMIeckoro mua No
5967-1945-Y-C y<M/MIe MepeHMEHOBAHHO B «YCHEHCKYH0 NPObECCHOHABHO-TEXHINECKYH0 KO
Nez5».
2003 1oz - Ha OCHOBAHMH CBH/I€TE/IbCTEA O TOCYAAPCTEHHOM MepepErHCTPANH 0PN JHeCKOTO HIA
Ne5967-1943 TY 0T 04.04.2003 I: IKo/1e IPHCEOEHO HoBoe mMsTY «[IpodeccnonasHas mKoa No25».
2008 rog - nocranosermem axumara Mas1osapcxoii o6nacrn Ne273/10 or 1 aexaGps 2008 roga
mIKo.1a Gb11a mepenMenoBana B IY «[IpodeccHona b I mnel Ne25» YCIeHCKoro paiiona.

2012 roa - nocraros.termem axumara [aB105apcKoii 061acTy or 12 centstps 2012 roza Ne258/9
el GhL1 peopranmsosan & KTY «YemeHCkuii Koute s No23».

2013 roa - mocramosienmem axmmara Ilasnozapckoli o6nacti or 25.11.2013 r Ned01/13 «O
PeOpraRN3ALMN TOCYAAPCTEEHHBIX YIpEsK M 00pasoBarms [1aB101aPCKoii 06/1acTi» 1 CHPABKH 0
TOCYAAPCTEEHHOMN PErMCTPAIMN 1OPHANYECKOro A ot 01.04.2014 I Ko/UTeA mpHOGPeN HOEoe
nanmenosanue KIKI «Ycmercumii arpapHo-TEXHIMe CKMi KOILIe .

HUct OpuA KoJIeAKa
KOJUTe/i7k MMeeT 62-/IETHION HCTOPHIO, B TeueH e KOTOpO npomes
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Колледж әкімшілігі
	№ р/с
	Лауазымы
	АЖТ
	телефоны
	Кабинет / қабат

	1
	Басшының м. а.
	Толеубаев Мурат Сагимбаевич
	87183491055
	Бас ғимарат, 
2 қабат,

20/1 каб. 

	2
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасарының м.а., педагог-психолог
	Наукенова Сандугаш Укубаевна
	87183492568
	Бас ғимарат,   2 қабат
22 каб. 

	3
	Басшының ОЖ жөнінде орынбасары
	Вайгандт Юлия Владимировна
	87183492568
	Бас ғимарат, 
2 қабат,

21 каб. 

	4
	Әдіскер 
	Юсупова Ольга Сарсенбаевна
	87183492568
	Бас ғимарат, 
2 қабат,

21 каб. 

	5
	Аға шебердің м.а.
	Сагайдак Геннадий Викторович
	87183492568
	Бас ғимарат, 
2 қабат,

21 каб.

	
	Кітапханашы 
	Нургалиева Азиза Сериковна
	87183491055
	Бас ғимарат, 
1 қабат,

кітапхана

	7
	Медбике
	Айткужинова Рауза Амантаевна
	87183491689
	Жатақхана,
1 қабат

	8
	Дене шынықтыру нұсқаушысы
	Бондаренко Александр Васильевич
	87183491055
	Бас ғимарат, 
1 қабат,

спорт залы






 










«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК оқыту ерекшеліктері
Глоссарий
1) кредит-білім алушының (оқытушының)оқу жұмысы көлемінің біріздендірілген өлшем бірлігі;
2) модульдік оқыту-ТжКБ модульдік білім беру бағдарламаларын меңгеру негізінде оқу процесін ұйымдастыру тәсілі;

3) модуль-ТжКБ білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі қамтамасыз ететін және толық бөлімі немесе оқу кезеңі;

4) базалық модуль-білім алушылардың өзін және өз қызметін басқару қабілетін, өзін-өзі ынталандыру мен өзін-өзі ұйымдастыруға бейімділігін иеленуге бағытталған білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі қамтамасыз ететін бөлімі немесе оқу кезеңі;

5) кәсіптік модуль-ТжКБ білім беру бағдарламасының тәуелсіз, өзін-өзі қамтамасыз ететін бөлімі немесе білім алушылардың құзыреттер негізінде кәсіптік міндеттер жиынтығын шешу қабілетін иеленуге бағытталған оқу кезеңі;

6) академиялық кезең-семестр нысанындағы Кредиттік оқыту технологиясы кезіндегі Теориялық оқыту кезеңі;

7) академиялық сағат-оқу сабақтарының барлық түрлерінде сабақ кестесі бойынша білім алушының оқытушымен байланыс жұмысының уақыты;

8) бағалау критерийлері-құзыреттілікке қойылған талаптарға сәйкестігін оқыту нәтижелерін бағалау бойынша шешім қабылдау үшін көрсеткіштер;

9) базалық құзыреттілік (БК) - өзін және өз қызметін басқару қабілеті, өзін-өзі ынталандыру және өзін-өзі ұйымдастыру үрдісі;

10) Кәсіби құзыреттілік (КҚ) – маманның кәсіби қызметті тиімді жүзеге асыруға мүмкіндік беретін білім, білік және дағдылар, сондай-ақ жеке қасиеттер негізінде кәсіби міндеттер жиынтығын шешу қабілеті;

11) Жеке оқу жоспары (ЖОЖ) – ТжКБ меңгерілетін білім беру бағдарламасы шегінде білім беру траекториясын таңдауға жеке білім беру қажеттіліктерін іске асыруға ықпал ететін білім алушының оқу жоспары;

12) офис регистратор-білім алушының оқу жетістіктерінің барлық тарихын тіркеумен айналысатын және білімді бақылаудың барлық түрлерін және оның академиялық рейтингісін есептеуді ұйымдастыруды қамтамасыз ететін Академиялық қызмет;

13) транскрипт (Transcript) - әріптік және сандық мәндегі кредиттер мен бағаларды көрсете отырып, тиісті оқу кезеңінде игерілген пәндер тізбесін қамтитын құжат;

14) міндетті компонент-үлгілік оқу жоспарында белгіленген және білім алушы міндетті түрде оқу бағдарламасы бойынша оқитын оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің және кредиттердің тиісті ең төменгі көлемдерінің тізбесі;

15) оқу жұмыс бағдарламасы, силлабус-оқу жұмыс жоспарының нақты модулі (пәні) үшін техникалық және кәсіптік білім беру ұйымы әзірлейтін құжат;

16) оқу жұмыс жоспары (ОЖЖ)– ТжКБ ұйымы әзірлейтін, оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің тізбесін, реттілігі мен көлемін, бақылау нысандарын регламенттейтін құжат;

17) таңдау компоненті- Кредиттік оқыту технологиясы кезінде ТжКБ ұйымы ұсынатын, пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере отырып, кез келген академиялық кезеңде білім алушы дербес таңдайтын оқу пәндерінің және (немесе) модульдердің және кредиттердің (немесе академиялық сағаттардың) тиісті ең төменгі көлемдерінің тізбесі;

18) тәлімгер-клиникалық және кәсіптік/дипломалды практикадан өту кезеңінде клиникалық базада білім алушылардың теориялық білімі мен практикалық дағдыларын бекітуге ықпал ететін білікті мейірбике;
19) элективті пәндер және (немесе) модульдер каталогы-таңдау компоненті пәндерінің және (немесе) модульдерінің қысқаша сипаттамасын қамтитын тізбесі;

20) эдвайзер (ағылш. "тәлімгер") (консультант) – тиісті мамандық бойынша білім алушының академиялық тәлімгері функциясын орындайтын, оқу траекториясын таңдауға (жеке оқу жоспарын қалыптастыруға) және оқу кезеңінде Кредиттік оқыту технологиясы бойынша білім беру бағдарламасын игеруге жәрдемдесетін оқытушы;
21) тьютор – білім алушылардың даярлық деңгейін қамтамасыз ететін, оқыту процесін дараландыру үшін жағдай жасайтын (жеке оқу жоспарларын жасау және жеке білім беру-кәсіптік траекторияларды жоспарлау), ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдардың тәлімгері функцияларын орындайтын маман
22) Пререквизиттер-оқытылатын пәнді меңгеру үшін қажетті білімді, іскерлікті және дағдыларды қамтитын пәндер/Модульдер;
23) Постреквизиттер-зерделеу үшін осы пәнді зерделеу аяқталғаннан кейін алынған білім, білік, дағды және құзырет талап етілетін пәндер және (немесе) модульдер және оқу жұмысының басқа да түрлері және (немесе) модульдер.
КРЕДИТТІК ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ ТУРАЛЫ
Кредиттік оқыту технологиясы (КОТ) – бұл дараландыру, білім беру траекториясын таңдау және кредиттер түрінде білім көлемін есепке алу негізінде өздігінен білім алу және білімді шығармашылық игеру деңгейін арттыруға бағытталған білім беру жүйесі. Бір кредит 30 (отыз) академиялық сағатқа тең. Бір академиялық сағат 50 минутқа тең.
КОТ білім алушылардың өзіндік жұмысы екі бөлікке бөлінеді: оқытушының басшылығымен орындалатын өзіндік жұмыс (БӨЖ) және толығымен дербес орындалатын жұмыс (БӨЖ) - оқытушы ұсынған оқу-әдістемелік әдебиеттерге, әдістемелік әзірлемелер мен бағдарламаларға сәйкес тақырыптардың белгілі бір тізбесін дербес зерделеу және оларға тапсырмаларды орындау. 
 БӨЖ кітапхана, компьютер кабинеті, лингафон кабинеті, медиатека және т. б. жағдайларда оқу материалын өз бетінше меңгеруді көздейді.
СИРОП жалпы сабақ кестесіне кіреді. 
СӨЖ-нің барлық көлемі білім алушыдан күнделікті өзіндік жұмысты талап ететін тапсырмалармен расталады.
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау жүйесін ұйымдастыруды офис тіркеуші жүзеге асырады.

Жеке оқу жоспары (ЖОЖ) әрбір оқу жылына құрастырылады.  

Егер келесі курсқа ауыстырылған білім алушы белгіленген мерзімде өзінің ЖОЖ-ын тіркеу бөліміне тапсырмаса немесе тіркеуден бас тартса, онда оны оқыту негізіне осы курс үшін жасалған базалық жұмыс оқу жоспары алынады.

Егер Сіз алдыңғы семестрдің пәндерін сәтті оқып, қажетті несие санын жинаған болсаңыз ғана тіркеуге қол жеткізе аласыз. Білім алушылардың оқу жетістіктері (білімі, іскерліктері, дағдылары мен құзыреттері) халықаралық практикада қабылданған әріптік жүйеге сәйкес келетін 100 балдық шкала бойынша (оң бағалар, кему шамасына қарай, "А"-дан "D" - ге дейін, "қанағаттанарлықсыз" - "F") 4-балдан тиісті цифрлық баламамен бағаланады.х баллдық шкала.

Білім алушыға оқу пәндері және (немесе) модульдер және оқу жұмысының өзге де түрлері бойынша, сондай-ақ жалпы білім беру бағдарламасын (ББ) зерделеу аяқталғаннан кейін академиялық кредиттер беру ол қол жеткізген оқыту нәтижелерін оң бағалау кезінде жүзеге асырылады.

      Ауыстыру, қайта қабылдау кезінде білім алушының қол жеткізген оқу нәтижелері, оң бағалары кредиттерді бір ББ-дан екіншісіне, бір ұйымнан екіншісіне ауыстыру арқылы танылады.

Білімді бағалаудың критерийлері мен ережелері
Білімді бағалау-бұл студенттердің білім деңгейін оқу бағдарламасында сипатталған эталондық көрсеткіштермен салыстыру процесі.

Бағалауға қойылатын негізгі талаптар: объективтілік, жариялылық және айқындылық, пәрменділік, жан-жақтылық, маңыздылық және бедел. 
Кредиттік оқыту жүйесі кезінде білім алушылардың білімін бақылау және бағалау балдық-рейтингтік жүйе (БРЖ) бойынша жүзеге асырылады..

БРЖ ағымдағы, аралық бақылауды, өзіндік жұмыстың орындалуын бақылауды және қорытынды бақылауды/аралық аттестаттауды жүргізуді көздейді.
Бақылаудың барлық түрлері бойынша білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау - үлгерімді ағымдағы бақылау және аралық аттестаттау - №1 кестеге сәйкес жүзеге асырылады.
№1 кесте. 

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Сандық эквивалент
	Балдар (%- дық мазмұн)
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Қанағаттанарлық

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанағаттанарлықсыз


Оқу жетістіктерінің деңгейі рұқсат беру рейтингінің бағасы мен аралық аттестаттауды бағалаудан қалыптастырылатын қорытынды бағалаумен айқындалады. 

Пән бойынша қорытынды баға ағымдағы үлгерім бағасын және қорытынды бақылауды (емтихан бағасын (сынақты (сараланған сынақты) қамтиды
Оқу пәнінің бағдарламасын меңгеру дәрежесін қорытынды бағалауда ағымдағы үлгерім бағасының үлесі кемінде 60% - ды құрайды. Қорытынды бақылау бағасы осы оқу пәні бойынша білімді қорытынды бағалаудың кемінде 30% - ын құрайды. Оң қорытынды баға меңгерілген кредиттерді тиісті пән бойынша белгіленген кредиттер санымен толықтыруға негіз болады және білім алушының транскриптіне/қосымшасына енгізіледі. Қорытынды бақылау (емтихан) бойынша "қанағаттанарлықсыз" деген баға алған кезде пән бойынша қорытынды баға есептелмейді 

Барлық туындаған сұрақтар бойынша сіз әрқашан басшының ОТЖ жөніндегі орынбасарына жүгіне аласыз. 

Сіздің ақпаратыңыз үшін колледжде «Шағымдар мен ұсыныстарға арналған жәшігі»    бар.
Сіздерге қызықты және жемісті оқу тілейміз![image: image3.png]



«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК


Паспорты








Ұраны


«Табысты мансапқа қадам жаса!»





Миссиясы





уақыт пен қоғам еңбек нарығында сұранысқа ие бәсекеге қабілетті маманның жалпы және кәсіби құзыреттерін қалыптастыру мақсатында Негізгі және қосымша білім беретін кәсіптік бағдарламаларды іске асыру





Пайымдауы





дәстүрлер мен инновациялардың үйлесуіне негізделген сапалы кәсіби білім





Мақсаты:





Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік білім беру стандартының талаптарына сәйкес келетін көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ету жолымен ауыл шаруашылығы, тамақтандыру және көлікті пайдалану сервисі мен жөндеу бағытында Қазақстанның жетекші колледждерінің бірі болу





Міндеті:


1)  білім беру қызметтерінің сапасын арттыруды қамтамасыз ету;


2) студенттердің мамандық бойынша кәсіби қызметтің барлық түрлерін кешенді меңгеруін қамтамасыз ету, практикалық жұмыс үшін қажетті базалық және кәсіби құзыреттерді қалыптастыру;


3) жаңа мамандықтар мен біліктіліктер бойынша лицензияға қосымшаларды алу арқылы бәсекеге қабілеттілік пен экономикалық пайданы арттыру мақсатында білім беру бағдарламаларының әртараптандырылуы.


4) обеспечение соответствия системы образования научно-технической и инновационной политике страны;


5) модернизация учебной, учебно-методической и материально-технической базы колледжа;


6) совершенствование кадрового состава и повышение уровня подготовки инженерно-педагогических кадров;


7) совершенствование финансового обеспечения деятельности колледжа;


8) обеспечение устойчивого развития колледжа в соответствии с интересами всех участников образовательного процесса;


9) активное взаимодействие со структурами власти, малым и средним бизнесом;


10) открытость для сотрудничества: развитие и расширение межрегионального и международного сотрудничества











МАМАНДЫҚТАР БОЙЫНША ДАЯРЛАУ:





№�
Мамандық шифры�
Мамандық атауы�
Біліктілік шифры�
Біліктілік атауы�
�
1.�
10130300 �
Тамақтандыруды ұйымдастыру�
3W10130302 3W10130301


�
Аспазшы


Кондитер-безендіруші�
�
2.�
07161600�
Ауыл шаруашылығын механикаландыру�
3W07161601


3W07161603�
Слесарь-жөндеуші 


Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторшы-машинисі�
�
3.�
07161300�
Техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану


автомобиль көлігі�
3W07161301


3W07161302


4S07161304�
Автомобильдерді жөндеу жөніндегі слесарь


Автомобиль электр жабдықтарын жөндейтін электрик


Техник-механик


�
�
4.�
08110500�
Зоотехния�
3W08110502�
Мал шаруашылығы шебері�
�
	 


	  	 





ЕРЕЖЕЛЕР МЕН ТӘРТІПТЕР





Сабаққа кешігусіз келу керек. 


Сыртқы киімді гардеробқа өткізіңіз. Ғимаратқа кірген ұлдар бірден бас киімдерін шешуі керек. 


Аудиторияға кірмес бұрын барлық ұялы байланыс құралдарын өшіріңіз.


Аудиторияда мұғалімнен бұрын болу, ол пайда болған кезде тұру әдеттегідей.


Өзіңізді лайықты ұстаңыз. Басқалармен қарым-қатынаста дұрыс, сыпайы болыңыз. Біреудің пікірін құрметтеңіз.


Колледж мүлкіне ұқыпты қарау.


Колледж үй-жайларында және оның аумағында темекі шегуге қатаң тыйым салынады.


Қауіпсіздік техникасы, өртке қарсы ережелер мен ережелерді бұлжытпай орындау


қауіпсіздік.


	





ҚҰЖАТТАР





Студенттік билет-сіздің колледжде білім алғаныңызды куәландыратын құжат.


Білім алушының үлгерім кітапшасы-бұл оқытушылардың бағалаған емтихандары, тәжірибелері, сынақтары түріндегі аралық аттестаттау нәтижелері көрсетілген негізгі оқу құжаты.


Құжаттар жоғалған жағдайда (студенттік билет, білім алушының үлгерім кітапшасы) өзінің бөлім меңгерушісіне жүгіну қажет.














СЕССИЯ








Оқу жылы екі жартыжылдыққа бөлінеді.


Оқу сабақтарының кестесі ақпараттық стендте ілінген.


Семестр бойы оқу бағдарламасында қарастырылған барлық тапсырмаларды орындап, барлық сынақтарды алу қажет.


Бірінші семестрде барлық бірінші курс студенттері стипендия алады.  Екінші семестрде стипендия 1 семестрдің нәтижелері бойынша есептеледі. Қанағаттанарлық бағасы барлар оны алдағы семестрге жоғалтады, алайда жаңа семестрдегі оқу қорытындысы бойынша білім алушы қайтадан стипендия иегері бола алады.








КІТАПХАНА











Кітапханада жұмыс істеу дәрістер мен практикалық сабақтарға қатысу сияқты оқу процесінің бөлігі болып табылады. Кітапхана өз бетінше дайындық жүргізу үшін Сіздің Ақпараттық базаңыз болып табылады.


Әр түрлі оқулықтарды, монографияларды, әдістемелік және анықтамалық құралдарды қолданар алдында кітапханадан жалпы пайдалану ережелерімен танысыңыз.





Для получения книг в библиотеке необходим студенческий билет.


Убедительно просим тебя беречь и вовремя сдавать полученную литературу. 








СТУДЕНТТІК ТОП





Әр топта ең үздік, тәртіпті білім алушылар арасынан староста сайланады. Топ старостасы тікелей топ басшысына бағынады және өз тобында оның өкімдерін, нұсқауларын, ұсыныстарын орындайды. Білім алушыларға қосымша білім беру жүйесі әртүрлі үйірмелермен ұсынылған, олардың кестесімен колледж сайтында танысуға болады. 





ТОП ЖЕТЕКШІСІ, ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ШЕБЕРІ





Білім алушыларға көмек көрсету үшін әр топқа топ жетекшісі, өндірістік оқыту шебері бекітіледі. Сіз оған әрдайым оқу және оқудан тыс мәселелер бойынша жүгіне аласыз. Топ жетекшісі Сізге біздің колледжде бейімделуге, ұжымға қосылуға көмектеседі, «Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК жарғысымен, білім алушының Этика Кодексімен, ішкі тәртіп ережелерімен таныстырады.





«УСПЕН АГРАРЛЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖІ» КМҚК 


БІЛІМ АЛУШЫСЫНЫҢ ЭТИКАЛЫҚ КОДЕКСІ





1.  Білім алушы


танытады


жоғары жауапкершілік және адалдық,


мейірімділік пен адамгершілік,


әдептілік және төзімділік,


жоғары мәдениетті тасымалдаушы;


ұйымшылдықты, өзара түсіністікті, өзара көмекті көрсетеді;


ол колледждің беделі мен имиджіне, денсаулығына қамқорлық жасайды;


рухани және физикалық өзін-өзі жетілдіруге ұмтылады;


сыртқы түріне бірыңғай талаптарды сақтайды.


2.  Білім алушы міндетті:


кәсіптік дағдылар мен дағдыларды меңгеру;


Колледж Жарғысын, ішкі тәртіп ережелерін сақтауға;;


оқу сабақтарына қатысуға шақыру;


колледж дәстүрлерін қолдау;


колледждің барлық іс-шараларына қатысуға;;


мемлекеттік мүлікке ұқыпты қарауға;;


бағыныстылықты сақтауға міндетті.


3. Білім алушының құқығы бар:


 сапалы білім алу;


адамның қадір-қасиетін құрметтеу;


колледждегі ақпараттық ресурстарды тегін пайдалану;


оқу және әдістемелік әдебиеттерді қолдану;


ғылыми-зерттеу қызметімен айналысу;


өзін-өзі басқару шеңберіне сайлау;


табысқа ынталандыру және сыйақы;


әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыру.





4.  Білім алушылардың сыртқы келбетіне қойылатын талаптар:


маусым бойынша ауыстырылатын аяқ киім;


ұқыпты таралған шаштар, кесілген тырнақтар;


ауа райы және дене шынықтыру сабақтарын өткізу орны бойынша және спорттық мерекелерді, жарыстарды өткізу уақытында спорттық киім;


діни конфессияларға, жастар субмәдениеттеріне, қозғалыстарға, бейресми бірлестіктерге қатыстылығын көрсететін киім киюге болмайды.














